
 

 

Die voestalpine Digital Track Management GmbH (vaDTM) ist ein Joint Venture der voestalpine Railway Systems und der Boom 
Software. Der voestalpine-Konzern verfügt über jahrelanges Know-how in der Entwicklung und Herstellung von qualitativ hochwertigen 
Bahn-Infrastruktur-Komponenten. Die Boom Software entwickelt seit über 25 Jahren Software im Instandhaltungsbereich der 

Bahnindustrie. Gemeinsam fokussieren sich die beiden Unternehmen auf Softwareprodukte für die Bahninfrastruktur. Starke Partner und 

Know-how aus den Muttergesellschaften gewährleisten den Erfolg des neuen Unternehmens.   

 
Wir suchen Mitarbeiter:innen die gerne nachhaltige Software entwickeln, sich für das Thema Bahn begeistern und die User:innen i n das 
Zentrum ihrer Entwicklungen stellen. 
 

Produkt Manager:in Digitales Anlagenmanagement für Eisenbahninfrastruktur 

Ihre Aufgaben 
 

» Produktmanagement für unsere Software-Produkte im Bereich Digital Track Management 

» Gestaltung der strategischen Ausrichtung der verantworteten Produkte inkl. Ausgestaltung von Innovationen und Produktverbesserungen  
     über den gesamten Produktlebenszyklus hinweg 

» Nahtstelle zwischen Business Development und Marktanforderungen zur Softwareentwicklung 

» Transparente Kommunikation mit Stakeholdern - Koordination von Features und Anforderungen aus Projekten und Fachbereichen 
   unter Berücksichtigung von Wettbewerbsanalysen und Marktbeobachtungen 

» Beratung mit allen Stakeholdern zur stetigen Neu- und Weiterentwicklung des Produktportfolios 

» Releasemanagement und Priorisierung des Backlogs unter Berücksichtigung von Wirtschaftlichkeit und Unternehmensstrategie, gemeinsam 
   mit unserem Produktentwicklungsteam 

» Sicherstellung der fachlichen Qualität der verantworteten Produkte 
 

Ihr Profil 
 

» Abgeschlossenes technisches oder wirtschafts-wissenschaftliches Studium und/oder eine langjährige Praxiserfahrung als IT-Produktmanager:in 

» Bestehendes Know-how im Bahn-Umfeld (im Bereich Infrastruktur und/oder Asset Management) 

» Arbeiten mit agilen Methoden von Vorteil 

» Sehr gute Englischkenntnisse und sehr gute Deutschkenntnisse  

» Persönliches Interesse in die Prozesse unserer Kunden einzutauchen 

» Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung 

» Selbstständige Arbeitsweise und organisatorische Fähigkeiten 

» Selbstbewusstes Auftreten und Kommunikationsstärke 
 

 Unser Angebot 
 

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diesen Arbeitsplatz beträgt € 3.610,00 brutto (14 mal p.a.). Die tatsächliche Bezahlung ist von der 

jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig.  
 
voestalpine bietet seinen Mitarbeitenden ein attraktives und wertschätzendes Arbeitsumfeld: Wir unterstützen mit umfangreicher 

Einarbeitungsphase, regelmäßiger Weiterbildung, flexiblen Arbeitszeitmodellen und jährlichem Mitarbeitergespräch zwischen Mitarbeitenden und 
Führungskraft. Wir ermöglichen zahlreiche Vergünstigungen bei unterschiedlichen Handelspartnern und bei gutem Geschäftserfolg  erhalten alle 
Mitarbeitenden einmal pro Jahr eine Erfolgsprämie zusätzlich. Die voestalpine-Mitarbeiterbeteiligung liegt uns jedoch besonders am Herzen: 

Damit sind unsere Mitarbeitenden am Unternehmen beteiligt und halten derzeit rund 14 % der Aktien. 
 
Es sind die Menschen wie Sie, die die voestalpine einen Schritt voraus bringen. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter https://job.voestalpine.com. 

Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Julia Raffl unter der Rufnummer +43 50304 15 5722, gerne zur Verfügung. 

 

 

 

 
voestalpine Digital Track Management GmbH 

https://www.voestalpine.com/railway-systems/en/locations/voestalpine-digital-track-management/ 


